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INTRODUCAO

O coronavirus (Covid-19) da noite para o dia invadiv a privacidade
de todas as pessoas e empresas, forcando a mudan¢a de planos,
rotinas e sonhos, empurrando a todos a um pesadelo real e também
para incertezas juridicas imensas.

N
-

Medidas de quarentenaq, auto isolamento e distanciamento social
voluntdrio, entre outras que em um primeiro momento pareciam
inimagindveis, porém sdo reais!

Ndo podemos antever, ou determinar o que no campo cientifico e
da medicina possa vir acontecer até porque sdo infinddaveis os
esforcos deste grandes profissionais da drea na busca de novas
solugoes, mas por certo podemos contribuir na andlise juridica de
situagoes variadas, dentro do profissionalismo de nossa equipe.

Nosso escritério visa oferecer alguma estabilidade juridica as
empresas e ftomadoras de servigo do pais, que contribuem para o
desenvolvimento econémico da nagado.

Da mesma forma, pretende, nos ditames da justica social, prestar
um servigo a comunidade, expondo a importdncia da valorizagao
do trabalho humano para a sociedade e para o sucesso da
economia, como vem fazendo no seu cotidiano.




CONSEQUENCIAS JURIDICAS DO CORONAVIRUS

A seguir algumas nogoes para sobrevivéncia em face da
pandemia:

A Lei 13.979 sancionada em fevereiro de 2020 estabelece medi
enfrentar o coronavirus que preveem, inclusive, isolamento, quare
exames compulsérios. E, dependendo do caso, em razdo de falta ao
trabalho que podera ser justificada, tanto no setor pUblico como privado.

O artigo 2° da lei detalha agoes como isolamento (“separa¢cdao de pessoas
doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte,
mercadorias ou encomendas postais”) e quarenta (“restricao de
atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de contaminag¢dao das
pessoas que nao estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminag¢ao”), de
maneira a evitar a possivel contaminagcdo ou a propagacdo do
coronavirus.

Também prevé realizagdo compulséria de exames, testes laboratoriais,
coleta de amostras clinicas e vacinagdo e outras medidas, além de
“restricdo excepcional e tempordria de entrada e saida” do pais,
conforme recomendagdo técnica da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa).

Poderdo ser requisitados “bens e servicos de pessoas naturais e juridicas”,
com pagamento de indenizagdo. Além disso, a lei autoriza, de forma
“excepcional e tempordria” importagdo de produtos sujeitos a vigilancia
sanitaria sem registro na Anvisa.

Ainda de acordo com a Lei 13.979, fica assegurado as pessoas afetadas
pelas medidas “o direito de serem informadas permanentemente” e de
receber tratamento gratuito.




Em outro item, a lei estabelece que “sera considerado falta justificada ao
servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia
decorrente das medidas previstas neste artigo”.

Antes de adentrar na discussdo acerca das principais questoes juridicas
relevantes, é essencial pincelar o que é trabalho para o nosso Direi
Brasileiro.

O Estado reconhece o trabalho como instrumento e fim da dign
pessoa humana e, ndo sé isso, como motor da economia.

E esse reconhecimento abrange todo e qualquer trabalhador seja ele
auténomo, avulso, empregado, entre outros. Isso ndo nega a importancia
social e economica das empresas e tomadores de servigo. Pelo contrdrio,
coloca trabalhadores e tomadores lado a lado, a fim de garantir a
existéncia digna e o sucesso economico, de acordo com a justica socidal,
porque o sucesso dessa parceria, além de tudo, é lucrativo ao Estado.

Para garantir a seguranca juridica em tempos de coronavirus, faz
necessdrios seguir as seguintes regras:

e Disponibilizar sabonete liquido nos ambientes;
 Promover um ambiente com boa ventilagaode ar;

* Conscientizar funciondrios, clientes e contratantes acerca das regras,
conselhos e cuidados para viagens;

» Conscientizar funciondrios, clientes e contratantes acerca do contagio,
sinfomas e perigos da doenc¢aq;

* Informar aos funciondrios, clientes e contratantes que qualquer febre,
ainda que baixa, exige o isolamento;

» Deixar claro que se um funciondrioestiver doente ou com sinftomas e
faltar, ndo serd demitido;



* Fornecer meios de transporte diferenciados, a fim de evitar o transporte
publico;

e Adotar videoconferéncias:

As medidas devem ser adotadas como qualquer outra de saud
seguranca do trabalho, inclusive com informativos ostensiv
adequados, nos termos da legislagao vigente.

IMPLANTACAO DO SISTEMA HOME OFFICE
E COMO FAZER O CONTROLE DE JORNADA

O home office (ou escritério de casa, em traducgao literal) ja estd autorizado
pela CLT, que nao o diferencia do trabalho interno. Ou seja, para a Lei, se o
trabalhador presta servicos no domicilio ou na sede da empresa ndo faz
diferenca, desde que respeitadas as normas vigentes, que sao aqueles
referentes ao teletrabalho.

1° - A empresa/tomadora deve fazer o registro expresso em aditivos
contratuais com consentimento do funciondario.

2° - A empresa/tomadora deve fazer a definicdo e delimitagcdao das
atividades a serem exercidas e a garantia de que o funciondrio terd a sua
disposicdo os materiais necessdrios a sua producao.

3° - Ndo é necessdrio o controle de jornada, mas, caso seja demonstrada a
existéncia de controle e, concomitantemente, a sobrejornada, é cabivel o
pagamento das horas exiras e seus coroldrios, observadas as normas
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas sumulas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

4° - A empresa/tomadora deve observar as normas de salde e seguranca
do trabalhador, mesmo que fora da sua sede, conscientizando e informando
o funciondrio de forma ostensiva e efetiva.




SE O FUNCIONARIO NAO POSSUIR _ESTRUTURA
PARA TRABALHAR EM HOME OFFICE

Conforme previsdo expressa na CLT as disposicoes rel
responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecim
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessdria e adequada a
prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, deverao ser ajustas mediante contrato ou aditivo
contratual escrito entre as partes. Contudo, como as medidas que estao
sendo adotadas no momento atual, a exemplo do home office, tém como
fundamento motivo de for¢a maior, sem que haja entre as partes plena
liberdade para agir de forma diferente, recomenda-se que a
empresa/tomadora deva arcar com os custos da implementagdao do home
office.

SUSPENSAO TEMPORARIA DAS ATIVIDADES DA EMPRESA
DESCONTO DO DIA NAQ TRABALHADO DO
FUNCIONARIO

Com a pandemia, vdrios estados e municipios editaram decretos
determinando o fechamento de estabelecimentos comerciais. O
fechamento, portanto, é obrigatério, e ndo meramente voluntdrio, ndo
restando alternativa aos gestores.

O salario do funciondrio ndo pode sofrer descontos, entretanto, em se
tratando de motivo de for¢a maior e ato da Administragao, em linhas gerais,
o empregador poderd buscar da autoridade que determinou o ato de
suspensao das atividades, indenizagdo compensatoria nos termos do artigo
486 da CLT.



INTERROMPER AS ATIVIDADES DA EMPRESA PELA
SEGURANCA DOS FUNCIONARIOS E DESCONTO DO DIA
NAO TRABALHADO

A interrupgcdo das atividades empresa € uma opgdo e ndo ha falta
injustificada ao servigo, por este motivo ndo é cabivel o desconto salaric
tampouco a imputagdo do risco do negécio ao trabalhador. Assi
se a empresa optar por mero recesso, deverd pagar os saldrios
integralidade.

APROVEITAR O DISTANCIAMENTO SOCIAL E DAR FERIAS
AOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA ADIANTANDO AS
FERIAS LEGAIS

E possivel e também recomenddvel a concessdo de férias neste periodo,
desde que observados os requisitos legais, inclusive os prazos para
pagamento das verbas incidentes e o tempo minimo de gozo.

No que tange as férias individuais, deve-se observar, primeiramente, a data
de inicio do gozo e demais regras constantes na CLT.

J& no caso das férias coletivas, é preciso ainda mais cuidado, sendo
necessdrio, inclusive, comunicado ao Orgdo local do Ministério do Trabalho.

Em virtude da forca maior e da soberania do interesse publico, os prazos de
comunicagdo poderao ser flexibilizados, mas as férias ndo poderdao
comecar no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.



DISPENSAR OS EMPREGADOS E COMPENSANDO OS
HORARIOS NAO TRABALHADOS EM OUTRA
OPORTUNIDADE

Esta pretensao incide no chamado banco de horas; que depende de
previsdo contratual para ser aplicado, além.de contar com regr
procedimento expressamente previstas em Llei - a exemplo

madximo para a compensagdo. E necessdrio aditivo contratual e
norma coletiva mediante atuagaodo sindicato.

RESPONSABILIDADE CIVIL CASO UM FUNCIONARIO SEJA
INFECTADO

A Lei 6.367/76 equipara ao acidente do frabalho as doenc¢as adquiridas,
desencadeadas ou agravadas pelo trabalho executado para a
empresa/tomadora.

Como se trata de um virus facilmente transmissivel, é de dificil comprovagado
essa relagcao, entretanto, caso seja demonstrado o nexo de causalidade
entre a contaminag¢do, a prestagcao de servicos na sede da empresa e o
dano, a empresa pode ser responsabilizada civiimente pelo pagamento de
indenizagdo por danos morais e materiais, sem prejuizo de outros.

Dependerd também do tipo de datividade econémica exercida pela
empresa, ou mesmo, de apuracao da culpabilidade, especialmente nas
hipoteses em que o empregador ndo tenha adotado todas as medidas de
protecdo a sadde e seguranca do trabalhador, seguindo as recomendagoes
das diversas autoridades competentes. Frisa-se, inclusive, que a depender
do caso, a empresa/tomadora pode receber as oneragcoes previdencidrias
previstas em Lei.




DEMITIR O FUNCIONARIO QUE QUISER
VOLUNTARIAMENTE ADOTAR O DISTANCIAMENTO
SOCIAL

A adocgao do distanciamento social sem autorizagdo daempresa ou sem os
sinftomas da doenca podem implicar em desidiaou abandono de em
incidindo,portanto, em falta grave passivel de demissao por justa ¢

Entretanto, se o funciondrio apresentar os sintomas da doenca, m
ndo tiver diagndstico,serd submetido a quarentena, conforme a Lei
13.979/2020, editada exclusivamente em virtude do COVID-19.

Ou seja, mesmo que sé haja a suspeita, é necessdria a quarentena e é
garantido o afastamento remunerado, sem prejuizo do saldrio.

MEU FUNCIONARIO FOI DIAGNOSTICADO COM O COVID-
19. POSSO DEMITI-LO?

NAO Il

O funciondrio portador de doenca possui garantia de empego e ndo poderd
ser demitido.

Nestes casos, a empresa deverd afastar o funciondrio, que deve entrar em
isolamento, e responsabilizar-se pelos primeiros 15 dias de afastamento.
Apartir do 16° dia, a responsabilidade é do INSS, mediante requerimento de
auxilio-doenca.



CASO UM FUNCI,ONARIO CONTRAIA A DOENCA,
POSSO IDENTIFICA-LO PARA OS DEMAIS, A FIM DE
GARANTIR A INFORMAGCAO E AUMENTAR O CUIDADO?

Por se tratar de uma Pandemia, o bem estar social estd-acima do bem estar
individual. Chama-se ainda ateng¢do para o fatode que a Lei n°® 6.437/19
que trata sobre as infragoes a legislagao sanitaria federal, diz que € i
sanitaria "impedir ou dificultar a aplicagdo de medidas sanitarias rel
doencas transmissiveis", o que pode ser punido com multa. Desta fo )
hipotese da empresa tomar conhecimento da enfermidade do empregado
com COVID-19, esta tem o dever de informar a vigilancia sanitaria.

Justamente pela supremacia do bem estar social, e ainda para promover o
efetivo cumprimento das orientagoes provenientes da Lei 13.979/2020, a
exemplo das determinacdo de isolamento e quarentena, é dever da
empresa dar ciéncia aos colegasde trabalhoprincipalmente aqueles que
mantiveram contatodireto com o empregado, entretanto, nao pode, para
isso, fazé-lo de forma a expor o empregado a situagoes humilhantes ou
estigmatizantes.

POSSO DEMITIR SEM JUSTA CAUSA ALGUNS
TRABALHADORES NESTE PERIODO?

Em regra, sim. Entretanto, a empresa deve se atentar a alguns balizadores,
como a existéncia de estabilidade decorrentede gravidez e a prépria
quarentena,decorrente da suspeita de contaminagao com o COVID-19.

Registra-se, inclusive, que se a decisao se der em razdo da extingdo da
empresa, ou do estabelecimento empresarial em que trabalhe o
empregado, decorrente das medidas de suspensdo das atividades da
empresa por ato da Administragdo PUblica, por exemplo, entendemos que
o valor das rescisoes podem ser reduzidas em até 50% (cinquenta por cento),
nos termos do artigo 502, inciso Il da CLT.




CASO ALGUNS TRABALHADORES PRECISEM/QUEIRAM SE
AFASTAR, POSSO SUBSTITUI-LOS TEMPORARIAMENTE?

Caso haja interrupgcdo ou suspensao de contratos de trabalho, a-empresa
pode optar pela contratagdo de trabalhadores tempordrios, desde que
observadas as exigéncias previstas em lei — especialmente o contrat
trabalho escrito e a garantia do saldrio em condigoesisonémicas.

TENHO O DEVER DE INFORMAR AOS ORGAOS PUBLICOS
CASO ALGUM EMPREGADO APRESENTE SINTOMAS DO
COVID-19?

Sim

Segundo a Lei 13.979/2020, toda pessoa deve comunicar imediatamente as
autoridades acerca de possiveis contatos com agentes infecciosos do
coronavirus e de circulagdo em dreas consideradas como regidoes de
contaminagdopelo coronavirus.

A referida Lei, em seu artigo 5°, dispoe que: “toda pessoa colaborard com
as autoridades sanitdrias na comunicagdo imediata de: | - possiveis contatos
com agentes infecciosos do coronavirus; Il - circulagdo em dreas
consideradascomo regidoesde contaminagdo pelo coronavirus”. O artigo 6°
da Lei aqui citada dispoe, ainda, que é obrigatério o compartihamento entre
orgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual, distrital e
municipal de dados essenciais a identificagdo de pessoas infectadas ou
com suspeita de infecgcao pelo coronavirus, com a finalidade exclusiva de
evitar a sua propagacado e o § 1°, por sua vez, dispoe que a obrigagdo a que
se refere o caput deste artigo estende-se as pessoas juridicas de direito
privado quando os dados forem solicitadospor autoridadesanitaria.




A FIM DE REDUZIR A EXPOSICAO DO TRABALHADOR PODE
SER REDUZIDA A SUA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
COM A PROPORCIONAL REDUGAO SALARIAL

A Constituicao Federal e a CLT garantem a redugcao de jornada
acompanhada da redugao salarial por afastamento decorrente de medi
de conteng¢ao de epidemias (e, portanto, de pandemias).

Para isso, entretanto, é necessdria a intervengcdo do sindic
trabalhadores para negociagdao de norma coletiva.

A reducdo de jornada sem a reducado de saldrio é permitida, ressalvadas as
regras de compensac¢ao de jornada e banco de horas.

POSSO OBRIGAR O TRABALHADOR A REALIZAR EXAMES
MEDICOS?

O trabalhador deve se submeter a todos os exames médicos e
complementares ocupacionais indicados no PCMSO - Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional da empresa e nas Ordens de Servigco
expedidas, conforme disposto na NR - Norma Regulamentadoran® 01.

Desta forma, diante do quadro epidémico, no caso de suspeita de infecgado,
a empresa pode expedir Ordem de Servico e notificar o empregado para
que se submeta ao exame. Se ele se recursar injustificadamente, hd
configuragao de falta pelo empregado, cabivel de puni¢do (adverténcia,
suspensao ou demissao por justa causa, a depender do caso).

E QUEM TRABALHA POR CONTA PROPRIA?

Prestadores de servigo, profissionais liberais, pessoas que nao tém um
empregador, mas contribuem para a Previdéncia, podem acionar o INSS e
solicitar o beneficio do auxilio-doenca.




No entanto, a lei que versa sobre o coronavirus ndo deixa claro se um cliente
deve pagar o contratado pelo periodo em que ele estiver afastado. Nesse
caso deve prevalecer o contrato de prestagcao de servigo, que pode trazer
previsoes sobre esse tipo de situagao.

POSSO ME RECUSAR A TRABALHAR? QUE TIPO DE CONF
TRABALHISTA PODE SURGIR?

O Artigo 483 da CLT diz que um funciondrio ndo é obrigado a trabalhar em
dreas que lhe oferegcam risco ou

perigo iminente. Se a empresa insistir em colocar o funciondrio emrisco, ele
pode até mesmo exigir a rescisdo do contrato se estiver correndo "perigo
manifesto de mal consideravel”, como diz a lei trabalhista.

No entanto, ndo é qualquer cendrio que configura risco iminente.

Se um empregador recusar um atestado médico, por exemplo, estaria
colocando emrisco seus funciondrios. Esses trabalhadores podem se recusar
a frequentar aquele ambiente.

Outra situagcdo que pode gerar conflito é a de trabalhadores da drea de
saUde que ndo recebem equipamento de protecdo adequado.

NOS CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS, QUAIS SAO OS
DIREITOS DOS CONTRATADOS?

Em contratos com o Poder PUblico, as empresas poderao obter a extensao
ou prorrogacdo dos prazos de execugdo. Além disso, poderdo,
alternativamente, suspender a execugdo dos trabalhos. Em casos mais
criticos, as empresas poderdo postular a propria rescisdo do contrato,
quando demonstradas dificuldades operacionais intransponiveis impostas
pela pandemia. Para os casos em que se demonstrar oneragao de custos
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de producadao do contrato imposta pelas novas circunstancias, as empresas
poderdo fazer jus a reequilibrio econémico-financeiro. Todas estas hipoteses
dependerao da demonsiragcdo de que as circunstancias da pandemia
dificultam ou inviabilizam a execucdao do conirato, no modo e prazo
contratados.

QUAIS SEUS DIREITOS EM CONTRATOS DE ACADEMIA,
FESTAS E CURSOS?

O que acontece se voceé frequenta academia, mairiculou-se num curso ou
contratou um bufé para uma festa e tem de desmarcar qualquer um desses
compromissos por causa do novo coronavirus?

E preciso entrar em contato com as empresas e fornecedores para discutir
quais sao as alternativas oferecidas diante do avango da COVID-19 no pais.
A dificuldade é que os dois lados (empresa e cliente) podem ter razdo,
porque ninguém é culpado pela situagdo excepcional.

E preciso buscar acordo

As empresas podem suspender contratos por um prazo determinado e
compensar o periodo depois ou, nos casos de eventos, dar a opgdo de
remarcar a festa. Serd preciso encontrar uma harmonia. Tudo precisarda ser
negociado e acordado. Se a situagao perdurar, pode haver nova
negociacdo até que a normalidade volte.

7

E necessario escutar as partes envolvidas. O que se acaba tendo que
enfrentar sdo expectativas frustradas dos dois lados, tanto do consumidor
quanto da empresa.

Os dois estdo passando por um problema que ninguém esperava.



ESCOLAS, CURSOS E FACULDADES

As escolas podem alterar a forma de como o servigo vai ser prestado, seja
instituindo novas datas para as aulas, outros periodos para lecionar ou até
disponibilizando aulas online. Nesses casos, ndo hd como pedir abatimento
de valor.

Agora, se algum conteiddo ndo foi ministrado ou ficou de fora,
contestar.

Em geral, as escolas de ensino regular, cursos e faculdades estao
disponibilizandoaulas online para os alunos.

O conteldo estd sendo aplicado, sé que de outra forma . E uma ilusGo achar
que so6 porque a aula é a distancia é mais barato, e a escola deveria dar
desconto.

As escolas também estdo com um custo que ndo estava previsto, de Ultima
hora.

Se a escola fornece opgoes, como hordrios alternativos ou aulas no periodo
de férias, mas o aluno ndo consegue comparecer, a orientagdoé buscar a
escola para tentar achar outra alternativa ou o cancelamento do conirato.

ACADEMIAS

Nas academias, os consumidores podem tentar negociar a suspensao do
contrato durante esse periodo e compensa-lo depois, quando tudo voltar ao
normal. Ou seja, se a situagdo perdurar por um més e o contrato esta previsto
para acabar em dezembro, o consumidor pode pedir para continuar as
aulas até janeiro. Isso terd que ser conversado e ndo hd um prazo maximo
para essa suspensdo. Se a academia se recusar a negociar, o consumidor
pode procurar o Procon.




FESTAS

Para festas infantis ou de casamento, o consumidor terd que conversar com
cada fornecedor para saber quais sao as opcoes. Em geral, as-empresas
estdo remarcando os eventos sem cobrar taxas. Porém, se houver uma
cobranca e o consumidor entender como indevida, ele pode entr
contato com o Procon. Recomendacgdo é formalizar o que foi deci

Apds a empresa e o consumidor chegarem em uma decisdo, €
formalizar o que ficou acordado para nao haver cobrancas indevidas. Nao
precisa ir até o lugar. Vale froca de mensagens no celular e emails, por
exemplo. Cancelamentodeve ser negociadocom a empresa Caso o
consumidor prefira cancelar o evento ou o servigo, é preciso conversar
primeiro com a empresa. Os contratos preveem cldusulas de cancelamento.
Porém, por ser uma situagao excepcional, consumidor e empresa podem
tentar um cancelamento sem multas, Se o consumidor ficar em divida se a
proposta da empresa é abusiva ou ndo ele pode se dirigir ao Procon.

Se o pagamento ainda estava sendo feito, de forma parcelada, a empresa
poderd devolver o dinheiro e entrar em contato com a operadora de cartdo
para que a cobranca pare de ser feita. Se a cobranca continuar, o
consumidor pode entrar em contato diretamente com a operadora de
cartdo. Se a empresa afirmar que ja teve gastos com o evento, por exemplo,
o consumidor poderd pedir o detalhamento desses gastos.

O consumidor pode tentar negociar com fornecedor, pedir para mostrar as
despesas para chegar em um acordo. Se uma solugdo amigdvel ndo
acontecer, vai para a Justica. Todos podem ter razdo

Ao buscar a Justica, por ser uma situagao excepcional, os dois lados podem
alegar que cancelaram o contrato por forga maior.

A empresa pode dizer que ndo prestou o servigo por recomendagoes das
avtoridades e, por isso, ndo pode arcar com um prejuizo. O consumidor
podera dizer que sé cancelou o evento por ser obrigado, ndo por vontade
propria.




Adecisdo dependerdado entendimento do juiz.

PLANOS DE SAUDE
ALTERACAO NO ROL DE PROCEDIMENTOS EM FACE DO
CORONAVIRUS

A diretoria colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplement
aprovou a inclusdo do exame de detecgcdodo Coronavirus no Rol de
Procedimentos obrigatoérios para beneficidrios de planos de saitde.

1 - O exame para detecgcdo do Coronavirus (Covid-19) é coberto pelos
planos de saide? Desde quando? Sim, o exame para detecgcdo do
Coronavirus foi incluido pela ANS no Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude e é, portanto, de cobertura obrigatéria aos beneficidrios de planos de
saude com segmentagdo ambulatorial, hospitalar ou referéncia. A medida
vale a partir de 13/03/2020 - data de publicagcao da Resolugao Normativa
n° 453 no Didrio Oficial da Uniao (DOU).

2 - Em que casos deve ser feito o exame? O exame devera ser feito nos
casos em que houver indicagcdo médica. O médico assistente deverd avaliar
o paciente de acordo com o protocolo e as diretrizes definidas pelo
Ministério da Saide, a quem compete definir os casos enquadrados como
suspeitos ou provdveis de doenca pelo Coronavirus (Covid-19) que terdo
direito ao teste. Nas situagcoes em que o médico verificar que o exame é
indicado, deverad orientar o paciente a procurar sua operadora para pedir
indicacdo de um estabelecimento de salde da rede da operadora apto a
realizagdo do teste. E preciso ficar atento, pois o conhecimento sobre a
infeccdo pelo Coronavirus (Covid-19) ainda estd em constru¢cdo e os
protocolos e diretrizes podem ser revistos a qualquer tempo.

3 - Caso suspeite que esteja infectado com o Coronavirus, como o
beneficidrio deve proceder? Cada operadora de plano de saude definird o
melhor fluxo para atendimento de seus beneficidrios, portanto, a orientagdo
é que o usudrio que desconfie que estd com Coronavirus entre
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primeiramente em contato com a operadora e se informe sobre os locais de
atendimento.

4 - Os planos de saude cobrem o tratamento dos problemas-de sailde
causados pelo coronavirus? Sim, os planos de saude ja tém cobertura
obrigatoria para consultas, internagoes, terapias’e exames que pode
empregados no tratamento de problemas causados pelo Co
(Covid-19). E importante esclarecer que o consumidor fem que est
a segmentacdo assistencial de seu plano: o ambulatorial da
consultas, exames e terapias; o hospitalar da direito a internagdo.

5 - Caso ainda tenha dividas, como o beneficidario de plano de saude deve
ser informar? O usudrio deve sempre procurar informacoes e orientagoes
junto a operadora do seu plano de saude. A ANS estd orientando as
empresas para que disponibilizem em seus portais na internet e disseminem
através de seus canais de relacionamento informagoes sobre o atendimento
e a redlizagdo do exame e oferecam canais de atendimento especificos
para prestar esclarecimentos e informagoes sobre a doengca aos seus
usudrios.

O QUE ESTA SENDO FEITO PARA PROTEGER A RENDA E
o) EMPREGO DO TRABALHADOR

Diante da crise causada pela pandemia do novo coronavirus, o governo
vem anunciando diversas medidas para proteger a renda do trabalhador e
dos segurados do INSS. As medidas contemplam desde os trabalhadores
formais e autonomos até os desempregados, aposentados e pensionistas.

1. AUXILIO PARA AUTONOMOS, DESEMPREGADOS E MEIs
Qual é a proposta: pagar um auxilio para proteger os trabalhadores
autonomos, desempregados e microempreendedores individuaisde baixa
renda que ndo recebem outro beneficio assistencial do governo.
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2. QUEM PODERA RECEBER
O os trabalhadores autonomos, desempregados e microempreendedores
individuais que integrem familia de baixa renda e sejam maiores de 18 anos.
Essas pessoas ndo podem estar recebendo aposentadoria, Bolsa

Familia, Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC) ou seguro-desempre
Caso estejam, ndo serdo elegiveis.

3. QUAL SERA O VALOR
RS 200 (Duzentos reais) por més.

4. POR QUANTO TEMPO
03 (irés) meses.

5. COMO EU FACO PARA RECEBER
A metodologia exata ainda estd sendo estudada, mas a ideia é criar uma
espécie de cartao virtual e a pessoa poder sacar em qualquer banco
puUblico o dinheiro. O governo também estuda langar um site para a pessoa
oder solicitar o beneficio e ter acesso a esse cartdo.

DA MEDIDA PROVISORIA 927/2.020

Dispée sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da
outras providéncias

Durante o estado de calamidade publica o empregado e o empregador
poderao celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que terd preponderdncia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicao.

Diz o Art. 3° que para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes
do estado de calamidade pUblica e para preservagcdo do emprego e da
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renda, poderao ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as
seguintes medidas:

I - o teletrabalho;

Il - a antecipagdo de férias.individuais;

Ill - a concessdo de ferias coletivas;
IV - o aproveitamento e a antecipagao d‘
V - o banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em
segurancga e saude no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para
qualificacado; e

VIll - o diferimento do recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

DO TELETRABALHO

Durante o estado de calamidade publica o empregador poderd, a seu
critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, sendo a prestagao de servigos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador.devendo ser a medida notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletfronico.

A responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengdo ou pelo fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contado da data da mudang¢a do regime de trabalho.
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Se o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura
necessdria e adequada a prestagdo do teletrabalho o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigcos de
infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza_salarial; ou na
impossibilidade do oferecimento do regime de comodato o periodo da
jornada normal de trabalho serd computado.como tempo de tra
disposicao do empregador.

Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho
trabalho a distancia para estagidrios e aprendizes, nos termos do disposto
este Capitulo.

DA ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Durante o estado de calamidade publica o empregador informard ao
empregado sobre a antecipag¢do de suas férias com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, sendo que
as férias ndo podem ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos
e empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

O empregador poderd suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos
profissionais da drea de saldde ou daqueles que desempenhem fungoes
essenciais, mediante comunicag¢do formal da decisao ao trabalhador, por
escrito ou por meio eletrénico.

DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

O empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e devera
notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas.

23




DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais @€ municipais e deverao notificar, porescrito ou
por meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito-horas, mediante indi
expressa dos feriados aproveitados.

DO BANCO DE HORAS

Ficam avutorizadas a interrupgao das atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de compensacadao de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido
por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensa¢do no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de conveng¢ao coletiva ou acordo
individual ou coletivo.

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento
em abril, maio e junho de 2020, respectivamente e ainda o recolhimento das
competéncias de margo, abril e maio de 2020 podera ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia da atualizagao, da multa e dos encargos.

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicoes do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de
entrada em vigor da Medida Proviséria.
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Duranteo de estado de calamidade pUblicaé permitido aos
estabelecimentos de salde, mediante acordo individual escrito, prorrogar a
jornada de trabalho e adotar escalas de horas suplementares entre a décima
terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada.

Os acordos e as convengoes coletivos vencidos.ou vincendos, no prazo de
cento e oitenta dias, contado da data de“entrada em vigor d¢
Provisoria, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pel
noventa dias, apés o termo final deste prazo.

AUXILIO TRABALHADOR QUE TIVER SALARIO REDUZIDO

1 - Qual é a proposta: O governo vai antecipar um auxilio ao trabalhador
que tiver o seu saldrio reduzido Devido ao programa antidesemprego.

2 - Quem podera receber: Trabalhadores que recebem até 2 saldrios
minimos e tfiverem reducdo de saldrio e jornada receberdo uma
antecipacado de 25% do que teriam direito mensalmente caso requeressem
o beneficio do seguro-desemprego. Depois, o valor que serd antecipado
serd descontado quando ele for demitido e for receber o seguro-
desemprego do governo.

3. Qual serd o valor: Depende do valor de seguro-desemprego que a pessoa
teria direito caso fosse demitida. O valor minimo serd RS 261,25 (25% de um
saldrio minimo de seguro-desemprego) e o teto sera de 381,22 (25% de dois
saldrios Minimos).

AUXILIO-DOENCA E BPC SEM PERICIA MEDICA

Qual é a proposta:

O governo vai dispensar o trabalhador deficiente ou que vier a se acidentar
de ir até uma agéncia do INSS para fazer a pericia médica, hoje obrigatéria.
Quem poderd receber: Pessoas de baixa renda com deficiéncia e
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trabalhador que comprove estar temporariamente incapaz para o trabalho,
em decorréncia de acidente ou doenca. Qual serd o valor: Continua a atual
regra de cdiculo do auxilio-doenca e do BPC. No caso do auxilio-doenga, o
valor varia conforme a renda atual da pessoa. Ja o BPC é igual.aum saldrio
minimo (RS 1.045).

Como eu fago para receber. Os novos segurados precisarao
apresentar um atestado médico que prove que eles tém direito ao b
Esse atestado deverd ser anexado dentro do site ou aplicativo MEU
atestado poderd ser obtido junto ao médico particular. Os peritos do INSS
vao analisar remotamente o atestado e aprovar o pagamento do beneficio.

SUSPENSAO RECOLHIMENTO SIMPLES NACIONAL

Qual é a proposta: O governo vai suspender por trés meses o recolhimento
da parte de impostos que vao para a Uniao das empresas optantes pelo
Simples Nacional (regime tributdrio destinado a pequenas e médias
empresas). A medida visa retardar essa despesa que os empregadores tém
e, com isso, evitar demissoes.

Como funcionarad: por trés meses, as empresas ndo precisardo depositar o
valor que devem para a Unido de impostos. Os valores serao cobrados
posteriormente,em data a ser definida pelo governo conforme o andar da
crise.

O que muda para o trabalhador: nada muda para o trabalhador. A medidas
busca retardar a cobrangca de imposto e, assim, reduzir os custos da
empresas para que elas ndo demitam nesse periodo de crise.
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ANTECIPACAO DO 13° SALARIO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Qual é a proposta: O governo vai antecipar o 13 que os aposentados e
pensionistas do INSS tém direito. Em geral, a primeira parcela do 13° é paga
no come¢o do segundo semestre e a segunda, em dezembro.

Quando serd pago:

19 parcela serd paga de 24 de abril a 8 de maio e a 2° parcela de 25 de maio
a 5 de junho. A data exata do pagamento vai variar conforme o nUmero final
do beneficio do segurado.

Como fago receber: Continuard a receber normalmente, em sua conta
informada ao INSS.

As informacdes aqui contidas estdo atualizadas até o dia 23 de marco de 2.020.

Assim sendo, nosso escritorio esta a disposicdo para qualquer dividas e informacées.

Entre em contato agora mesmo

DR. EDISON DE MELLO SANTOS — OAB/PR 7.045

DRA. SHIRLEY TEREZINHA BONFIM - OAB/PR 18.667

mailto:mellosantos@hotmail.com

(41) 99943-7900 (41) 99873-4281

http://api.whatsapp.com/send?|=pt BR&phone=5541999437300 http://api.whatsapp.com/send?l=pt BRGphone=554199873428I
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